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引  言

本年报是根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）要求，编制了新昌县人力社保局2018年度政府信息公开年度报告。全文包括政府信息公开工作基本概况，主动公开政府信息情况，主动回应社会关切情况，依申请公开政府信息情况，政府信息公开的收费及减免情况，因政府信息公开申请引起的复议、诉讼情况，政府信息公开工作中存在的主要问题和改进措施等，具体情况如下：
一、基本概况

2018年，县人力社保局政府信息公开工作严格贯彻落实《条例》要求，加强领导，明确责任，及时部署，积极推动，政府信息公开工作取得了较好的成效。

重视信息公开工作。根据上级有关文件精神，结合我局实际，及时公开机构信息、政策文件、决策信息、工作信息、人事信息等政府信息内容。同时成立了局长任组长，副局长任副组长，各科室负责人为成员的政务公开领导小组，安排专员负责日常信息公开工作，切实保障了我局政务信息公开工作的顺利开展。

规范工作程序。县人力社保局依据《新昌县行政机关公文类信息公开审核办法（试行）》《新昌县政府信息依申请公开办法（试行）》《信息公开指南》和《信息公开目录》等一系列政策意见，结合局实际，严格执行相关信息公开的规章制度，凡是需要公开的信息，一般事项报科室负责人批准，分管负责人审核；重大事项报主要领导审核，经审核同意后才能公开。

把握热点难点规范公开内容。切实转变职能，转变工作作风，减少办事环节，规范运行程序，提高办事效率，把解决群众关心、社会关注、反映比较强烈的热点、难点问题作为政务公开的主要内容，进一步加大工作力度，只要是能够公开的，允许公开的事务，都向社会公开，并加大对大事、要事、急事、难事公开的力度，真正做到“群众关注什么，就最大限度地公开什么”。 

二、主动公开情况

    2018年在新昌县政府门户网站公开信息132条。
三、主动回应社会关切情况

    2018年累计回应社会关切3起。

四、依申请公开情况

    2018年度未接到政府信息公开方面的相关申请。

五、政府信息公开的收费及减免情况

（1）政府信息公开事务的财政与实际支出情况：无。

（2）与诉讼（行政复议、行政申诉）有关的费用支出：47500元。
（3）对公民、法人和其他组织的收费情况：无。

六、政府信息公开申请引起的复议、诉讼情况

2018年度未发生相关复议、诉讼。
七、存在问题和改进措施

2018年，新昌县人力社保局信息公开取得了一些成绩和进步，但对照国家要求和公众期望值相比，还存在一些问题和不足。主要表现为主动公开的力度有待进一步增强；公开信息的实用性、及时性不够，主动公开意识还待进一步加强。下一步，我局将按照政务信息公开要求，坚持以公开为常态的原则，进一步推进信息公开，不断深化公开内容，拓展公开渠道，提升公开质量，增强信息公开的透明度，提高行政效能。
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