
《新昌县人民政府办公室关于印发完善
被征地农民养老保障衔接转入企业职工基本养老保险政策的通知》政策解读

一、制定背景
《新昌县人民政府关于印发新昌县被征地农民养老保障制度并轨实施意见的通知》（新政发﹝2013﹞66号）发布于2013年10月，实施近5年来，我县已有3.23万名被征地农民并轨企业职工养老保险，有效保障了被征地农民的利益。但也存在着与实际及上级政策不适应的情况，因此对《新昌县人民政府关于印发新昌县被征地农民养老保障制度并轨实施意见的通知》进行完善。
二、内容说明
1. 已参保缴费的采用“老人老办法”。第一部分第1点，规定从2019年1月1日起，对2018年12月31日前已经缴纳被征地农民养老保障费的人员衔接转入企业职工基本养老保险时，年限折算办法仍按新政发﹝2013﹞66号执行，即9000元折算5年企业职工养老保险缴费年限。需继续补缴对象的缴费基数，借鉴参照其他县（市、区）政策，由目前的县职工平均工资调整为全省职工平均工资。个人账户划入按原规定执行，即9000元折算5年部分，个账划入9000元，补缴部分按省职平工资的8%划入。
2. 新参保缴费的采用“新人新办法”。第一部分第2点，从2019年1月1日新政策实施后，参保缴费人员根据个人缴纳的被征地农民养老保障费本息余额和政府补助部分之和，按办理衔接转入手续时执行的企业养老缴费标准进行折算，折算金额不足一个月的算一个月。如需继续补缴，缴费基数为省职平工资，比例为18%，个账按省职平工资的8%划入。
对于60周岁以上人员在办理并轨时折算和一次性补缴职工养老保险费标准的优惠政策，仍沿用新政发﹝2013﹞66号相关规定，保持了政策的延续性。
3. 明确了个人优惠部分资金来源渠道。第一部分第3点、第4点，根据浙人社发﹝2017﹞59号规定，明确了个人优惠部分资金来源，从土地出让收入等资金中安排，按实划入企业职工养老保险统筹基金，由社保局与财政局结算到位。对政策调整前已参加被征地农民养老保障人员，在衔接转入企业职工基本养老保险时应划转的资金（包括个人缴费优惠资金），由社保局与财政局结算到位。
[bookmark: _GoBack]4. 加大风险准备金充实力度。第二部分，根据浙人社发﹝2017﹞59号文件精神，对充实风险准备金予以明确。一是在保持原被征地农民养老保障政府补助的基础上，对从土地出让收入等资金中提取费用充实到社会保障风险准备金的标准进行了明确。二是根据我县企业职工基本养老保险基金支付能力的情况，明确从2017年1月1日起，土地出让收入充实到社会保障风险准备金的提取比例提高到6%，并根据今后我县企业职工基本养老保险基金支付能力对提取比例进行调整。
三、适用范围
《新昌县人民政府办公室关于印发完善被征地农民养老保障衔接转入企业职工基本养老保险政策的通知》的适用范围为通知实施后办理被征地农民养老保障并轨手续的全体被征地农民养老保障参保人员。
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