附件

新昌县人民政府“两强三提高”建设行动计划（2018-2022年）

重点任务清单

	序号
	重点任务
	责任(牵头)单位
	时间要求

	1
	高质量开展政府系统“不忘初心、牢记使命”主题教育。
	△县府办，各乡镇（街道），县府各部门
	执行上级和县委规定

	2
	2018年起政府系统文件、会议数量和会议经费原则上不得增加。
	△县府办，△县财政局，各乡镇（街道），县府各部门
	持续推进

	3
	加强对重点领域、重点单位、重点岗位的廉政风险管控。
	各乡镇（街道），县府各部门
	每年开展

	4
	开展重点课题研究并转化为重要政策或工作举措。
	△县府办，各乡镇（街道），县府各部门
	每年开展

	5
	开展重大行政决策目录化管理。
	县法制办
	每年开展

	6
	制订重大行政决策执行情况第三方评估实施办法。
	县法制办
	2018年11月底前出台

	7
	制订年度重大行政决策第三方评估计划。
	县法制办
	每年开展

	8
	建立每周三项目协调日制度，全力提速提效项目建设。
	县发改局
	每年开展

	9
	实行重点工作清单管理。
	△县府办，各乡镇（街道），县府各部门
	每年开展

	10
	建立健全有清单、有督查、有考评、有激励、有问责“五位一体”的大督查工作体系。
	△县府办，县府有关部门
	逐年推进

	11
	制订改革创新容错免责实施细则，建立容错免责案例库
	县纪委（监委），县府办
	2018—2020年

	序号
	重点任务
	责任(牵头)单位
	时间要求

	12
	改革机构设置。
	△县编办，县府有关部门
	执行上级有关规定

	13
	高质量制定战略、规划、规章、政策等。
	△县府办，县府有关部门
	根据实际需要制订

	14
	稳步推进政务服务标准化工作，贯彻实施重点领域政务标准清单。
	△县行政服务中心、县编办、县质监局
	逐年推进

	15
	全面推广政务钉钉
	△县大数据管理中心，各乡镇（街道），县府各部门
	2018年12月底前全覆盖

	16
	加强行政规范性文件审查，定期清理政府规章和行政规范性文件。
	县法制办
	每年12月底清理

	17
	全面推行政府法律顾问和公职律师制度
	县法制办、县司法局
	逐年推进

	18
	完善常务会议每季学法制度。
	县法制办
	逐年推进

	19
	优化营商环境。
	△县经信局（商务局）、县发改局、县行政服务中心、县招商局
	逐年推进

	20
	组织实施政府大数据应用示范工程，加快政府数字化转型。
	县府办、县大数据管理中心
	根据上级安排

	21
	建立大数据监测分析平台和大数据决策辅助系统
	县统计局、县发改局
	2019年6月底前基本建立

	22
	改革政务数据管理服务体制
	县编办
	适时完成

	23
	制订乡级政府权力清单、责任清单和公共服务事项目录
	县编办，各乡镇（街道）
	2018年12月底前完成

	24
	开展基层政务公开标准化规范化建设
	县府办、县质监局
	根据上级安排

	25
	开展重点领域政务诚信建设
	县发改局
	每年推进

	序号
	重点任务
	责任(牵头)单位
	时间要求

	26
	依托信用浙江网等渠道归集政务失信记录
	县发改局
	每年推进

	27
	完善新昌县统一政务咨询投诉举报分平台建设
	县信访局
	每年推进

	28
	支持第三方机构开展政务诚信评价评级
	县发改局
	每年推进

	29
	全面建立团队学习制度，坚持开展全县干部“周一夜学”行动
	△县级各部门，各乡镇（街道）
	每年推进

	30
	开展政府系统分层分类培训
	县人力社保局
	每年推进

	31
	探索并研究制订聘任制公务员管理实施办法
	县人力社保局
	执行上级规定

	32
	继续开展乡镇(街道)机关面向优秀村(社区)干部考录公务员工作
	县人力社保局
	根据上级安排

	33
	开展公务员分级分类考核
	县人力社保局
	根据上级安排


注：涉及多个部门的事项，标注“△”的为牵头单位。


